
         
         Seminar 

         für Betriebsratsmitglieder  
              nach § 37 Abs. 6 BetrVG 

          
 
 
 

     www.seminare37absatz6.de 
 

  

”K”K”K”Kündigung und Kündigungsschutzündigung und Kündigungsschutzündigung und Kündigungsschutzündigung und Kündigungsschutz““““        
 - Schwerpunkt: Betriebsbedingte Kündigungen  
   - Was muss ein Betriebsrat unbedingt wissen  
 - Wie verhält sich der BR bei einer Anhörung zur Kündigung  

 

Mo. / Di., 16. + 17. August 2010 
  Das Seminar beginnt am Montag um 10.30 Uhr  
  im Hotel Hafen Hamburg –  Seminarende ca. 15.00 Uhr.  
  mit Auslaufparade „Queen Mary 2“ am Montagabend 
  Zusätzliche Übernachtungen sind möglich. 
 
Betriebsbedingte Kündigungen sind für jeden 
Betriebsrat eine besondere Herausforderung.  
Im Seminar sollen der Umgang damit und die  
Reaktionsmöglichkeiten des BR dargestellt und   Das Kreuzfahrtschiff „Queen Marx y 2“ 
diskutiert werden.      ist am 16. Aug. in Hamburg  und läuft 
         an dem Abend nach New York aus -
        vom Hotel Hafen Hamburg kann die 
        Auslaufparade besichtigt werden. 
     
Inhalt:    
 � mögliche Gründe für betriebsbedingte Kündigungen 
 � Vergleichsarbeitnehmer und Sozialauswahl 
 � Auswahlkriterien und die Gefahren von Namenslisten 
 � Weiterbeschäftigungsanspruch nach Klage  
 � ordnungsgemäße Anhörung des Betriebsrats / Widerspruchsgründe 
 � Sozialplan und Abfindungen im Gerichtsverfahren  
 

Referenten: Wolfgang Steen und Ignaz Heggemann,  
  Fachanwälte für Arbeitsrecht Hamburg 
   
       Seminargebühren: € 490,-- zuzügl. MWSt.  
       Im Seminarpreis enthalten ist die  
       Teilnahmegebühr, Seminar-Unterlagen und 
       die Tagesverpflegung.  
       Das Seminar vermittelt Kenntnisse im Sinne  
       § 37 Abs. 6 BetrVG         
                            
 
Veranstalter: Seminare37absatz6 - RA Wolfgang Steen, Kurze Mühren 1  
20095 Hamburg, Tel.: 040 – 879 31 04 - Mobil: 0172 40 22 860 
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             Anmeldeformular   

Seminaranmeldung 
Steen Rechtsanwälte 

Kurze Mühren 1 (Spitalerhof) 
20095 Hamburg 

Fax – Nr. 040 – 879 31 05  
oder Mail: kanzlei@steenrae.de 

 
 
An dem Seminar 
 
              „Kündigung und Kündigungsschutz“ 
 
nehmen von unserem Betriebsrat / der Schwerbehindertenvertretung folgende Kolleginnen 
und Kollegen teil 
 
                      am 16./17. Aug. 2010 in Hamburg  
 
Für auswärtige Teilnehmer haben wir im Tagungshotel ein Zimmerkontingent gebucht.  
Für eine Übernachtung werden zusätzlich zur Seminargebühr € 160,00 inkl. Frühstück und  
Verpflegung berechnet. Die Abrechnung mit dem Arbeitgeber übernehmen wir. 
 
Name, Vorname: 1. 

2. 

Betrieb:  
 

Strasse:  

 

PLZ / Ort:  
 

Telefon/eMail:  

 

 

Hotelreservierung       
gewünscht: 

   o      ja                     für  ……. Nacht / Nächte 

voraussichtliche Ankunft 

am / um: 

 

 
 
Einen Beschluss über die Teilnahme hat der Betriebsrat in seiner Sitzung am  

_____________   gefasst. 

 
___________________________    _______________________________ 

  
Ort/Datum                        Unterschrift 


