Seminar
fur Betriebsratsmitglieder
nach § 37 Abs. 6 BetrVG

www.seminare37absatz6.de

"Kindigung und Klndigungsschutz"

- Schwerpunkt: Betriebsbedingte Kiindigungen
- Was muss ein Betriebsrat unbedingt wissen
- Wie verhalt sich der BR bei einer Anh6érung zur Kiindigung

Mo. / Di., 16. + 17. August 2010

Das Seminar beginnt am Montag um 10.30 Uhr

im Hotel Hafen Hamburg — Seminarende ca. 15.00 Uhr.
mit Auslaufparade ,,Queen Mary 2” am Montagabend
Zusatzliche Ubernachtungen sind méglich.

Betriebsbedingte Kiindigungen sind fiir jeden
Betriebsrat eine besondere Herausforderung.
Im Seminar sollen der Umgang damit und die
Reaktionsmdglichkeiten des BR dargestellt und Das Kreuzfahrtschiff ,Queen Marx y 2
diskutiert werden. ist am 16. Aug. in Hamburg und lauft
an dem Abend nach New York aus -
vom Hotel Hafen Hamburg kann die
Auslaufparade besichtigt werden.

mogliche Griinde fiir betriebsbedingte Kiindigungen
Vergleichsarbeitnehmer und Sozialauswahl

Auswabhlkriterien und die Gefahren von Namenslisten
Weiterbeschaftigungsanspruch nach Klage

ordnungsgemafBe Anhorung des Betriebsrats / Widerspruchsgriinde
Sozialplan und Abfindungen im Gerichtsverfahren

VVVVVV

Referenten: Wolfgang Steen und Ignaz Heggemann,
Fachanwalte fiir Arbeitsrecht Hamburg

Seminargebiuihren: € 490,-- zuzigl. MWSt.
Im Seminarpreis enthalten ist die
Teilnahmegebiihr, Seminar-Unterlagen und
die Tagesverpflegung.

Das Seminar vermittelt Kenntnisse im Sinne

§ 37 Abs. 6 BetrVG

Veranstalter: Seminare37absatz6 - RA Wolfgang Steen, Kurze Miihren 1
20095 Hamburg, Tel.: 040 — 879 31 04 - Mobil: 0172 40 22 860



Anmeldeformular

Seminaranmeldung

Steen Rechtsanwalte
Kurze Mihren 1 (Spitalerhof)
20095 Hamburg

Fax — Nr. 040 — 879 31 05
oder Mail: kanzlei@steenrae.de

An dem Seminar
»Kindigung und Kiindigungsschutz*

nehmen von unserem Betriebsrat / der Schwerbehindertenvertretung folgende Kolleginnen
und Kollegen teil

am 16./17. Aug. 2010 in Hamburg

Flr auswartige Teilnehmer haben wir im Tagungshotel ein Zimmerkontingent gebucht.
Fir eine Ubernachtung werden zuséatzlich zur Seminargeblhr € 160,00 inkl. Frihstlick und
Verpflegung berechnet. Die Abrechnung mit dem Arbeitgeber Gbernehmen wir.

Name, Vorname: 1.
2.

Betrieb:

Strasse:

PLZ / Ort:

Telefon/eMail:

Hotelreservierung o ja far ....... Nacht / Nachte
gewdlnscht:

voraussichtliche Ankunft
am/um:

Einen Beschluss tber die Teilnahme hat der Betriebsrat in seiner Sitzung am

gefasst.

Ort/Datum Unterschrift



